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OGGETTO: Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo -

aggiornamento 2021

Si comunica che il MI con nota prot. n. 482 del 18.02.2021 ha aggiornato le linee guida con lo scopo di
consentire ai dirigenti, docenti ed operatori scolastici di comprendere, ridurre e contrastare i fenomeni
negativi che colpiscono i nostri studenti.

Il legislatore € intervenuto prima con la legge n. 107 del 2015, che ha introdotto quale obiettivo formativo
prioritario lo sviluppo delle competenze digitali degli studenti, finalizzato tra I’altro ad un utilizzo critico e
consapevole dei social network e dei media.

Poi, la legge n. 71 del 2017 ha sancito ’obiettivo strategico per il paese di contrastare il fenomeno del
cyberbullismo in tutte le sue manifestazioni, con azioni a carattere preventivo e con una strategia di
attenzione, tutela ed educazione nei confronti dei minori coinvolti, sia nella posizione di vittime sia in
quella di responsabili di illeciti, assicurando 1'attuazione degli interventi senza distinzione di eta nell'ambito
delle istituzioni scolastiche. .

La piu recente legge n. 92 del 2019, recante Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione
civica, ha previsto nell'ambito dell'insegnamento trasversale dell'educazione civica uno specifico
approfondimento sull'educazione alla cittadinanza digitale.

Le Linee di Orientamento, di aggiornamento alle prime linee di Orientamento elaborate nel 2017 e allegate



alla presente, possono costituire un agevole strumento di lavoro nell’intercettare e arginare le problematiche
riguardanti il disagio giovanile che molto spesso sfocia in episodi di bullismo e cyberbullismo.

I principali aspetti dell’aggiornamento riguardano le seguenti attivita di:

a) prevenzione - attraverso la promozione di un uso sicuro e positivo del web tramite il progetto Safer
Internet Centre - Generazioni Connesse, volto, tra 1’altro, alla formazione della comunita scolastica per la
realizzazione di una ePolicy d’istituto, ovvero un documento autoprodotto utile anche ai fini della stesura
del PTOF, sulle attivita di educazione digitale e sul contrasto e la prevenzione di fenomeni di rischio online,
tarato sulle esigenze dell’istituto stesso e realizzato attraverso un percorso guidato; possibili modelli di
prevenzione su pil livelli (universale-selettiva e indicata) ed esempi di implementazione degli stessi;

b) formazione - in modalita e-learning dei docenti referenti tramite la Piattaforma ELISA (Elearning degli
Insegnanti sulle Strategie Anti bullismo);

¢) intervento - indicazioni per elaborare azioni efficaci, individuate a loro volta, in “prioritarie” e
“consigliate”; costituzione di Gruppi di Lavoro (Team Antibullismo e Team per I’Emergenza) a livello
scolastico e territoriale, integrati all’occorrenza da figure specialistiche di riferimento, ricorrendo ad
eventuali reti di scopo; consigliati protocolli d’intervento per un primo esame dei casi d’emergenza e
raccomandazioni e responsabilitd degli organi e del personale della scuola; inserimento nel PTOF dei
programmi di intervento;

d) rilevazione e monitoraggio - ricognizione delle iniziative e impegni degli organi collegiali e del
personale scolastico; spazi web dedicati sul sito scolastico istituzionale in ottica di diffusione e rilancio
della cultura del rispetto dell’altro; appendice con modello fac-simile di segnalazione di reato o situazioni
di rischio a Forze di Polizia/ Autoritd Giudiziaria.

La nostra Scuola ha gia provveduto a integrare ed aggiornare il proprio regolamento d’istituto, elaborato e
approvato dal consiglio d'istituto in data 06.12.2018, con la sezione relativa alla prevenzione e contrasto
del bullismo e cyberbullismo, comprensiva delle sanzioni disciplinari.

In data odierna, viene nominato il Team Antibullismo, costituito dal Dirigente Scolastico, dal prof.
Giuseppe Cua, Referente scolastico per il bullismo, dal prof. Giuseppe Pantaleo, Referente scolastico per
il cyberbullismo, dall’ Animatore Digitale, prof. Aldo Cotrona, e dalle docenti Sabrina Leone e Teresa
Pacicca, componenti gruppo di lavoro attivo nella prevenzione e contrasto del bullismo e del cyberbullismo.
Considerata la rilevanza dell’argomento in un contesto reso ancora pili complesso e problematico in
conseguenza dell’emergenza sanitaria, si invita il personale scolastico a leggere attentamente le allegate
Linee guida.

Allegati:

- NOTA MI Prot. n. 0000482 del 18/02/2021 - Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e
Cyberbullismo - aggiornamento 2021 - per le istituzioni scolastiche di ogni grado.

- Prot. n. 0000018 del 13/01/2021 LINEE DI ORIENTAMENTO per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo
e Cyberbullismo.

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Anna Maria Cama
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