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Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri

con Convitto annesso “Dea Persefone”
Sede Via I Maggio n. 88 - 89044 LOCRI (RC) Tel. Scuola 0964/390572
Cod. Mecc. RCRHO080001 - C.F. 81000650804 - Sito: www.ipssalocri.edu.it
P.E.O. : 1) rerh080001 @istruzione.it 2) P.E.C. : rerh080001@pec.istruzione. it

Prot.10141/2023
Locri,21/11/2023
» ALL’UNITA’ DI MISSIONE PNRR
» ALLA PIATTAFORMA PNRR Scuola 4.0
» ALL’ALBO/SITO WEB
» AL DSGA
» AGLIATTI

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E
RICERCA - COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI
ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA - INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0.
SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO E LABORAT, ORI,
FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATION EU - “AZIONE 1: NEXT
GENERATION CLASSROOMS - AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVP’

AVVISO procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto selezione di
n. 1 Collaudatore

Codice C.U.P J14D23000220006
Avviso/Decreto M4C113.2-2022-961
Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-20251

Il Dirigente Scolastico

VISTO I'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
$S.MMmLI1.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. 275/99, concemente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo strumento

di programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del
PNRR, il “Piano Scuola 4.0”;
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, il quale distribuisce le
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Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri

con Convitto annesso “Dea Persefone”

Sede Via I Maggio n. 88 - 89044 LOCRI (RC) Tel. Scuola 0964/390572
Cod. Mece, RCRHO80001 - C.F. 81000650804 - Sito: www.ipssalocri.edu.it
P.E.O. : 1) rerhO80001 @istruzione.it 2) P.E.C. : rerh080001@pec.istruzione.it

risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le
istruzioni operative per definire le modalita di progettazione, al fine dell’assegnazione

dei fondi;

VISTA I’assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 1 — next generation class pari ad
€ 109.512,56;

VISTA le circolari del Ministero dell’ economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato
PNRR.;

VISTA la nota M_PLAOOGABMI0004302 del 14.01.2023 la quale fornisce chiarimenti in
merito alle istruzioni operative;
VISTO il programma annuale 2023 ;
VISTO il progetto presentato ed approvato Intervento; M4C113.2-2022-961-P-20251 “Azione
1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”

VISTO ’accordo di concessione prot.n.45728 DEL 17.03.2023 sottoscritto dal Dirigente
Scolastico inolfrato tramite la piattaforma Futura PNRR per la firma da parte del
coordinatore dell’Unita di Missione;

VISTA L’assunzione in bilancio del progetto nel P.A. 2023 prot. n. 5505/23 DEL 07/06/2023;

RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno in qualita di componenti del gruppo di
collaudo, nei limiti delle disponibiliti ¢ delle competenze rinvenute nell’ambito
dell’istituto;

COMUNICA

Articolo 1 — Oggetto della procedura
a) Componenti del gruppo di collaudo di 1 figure al fine di
* svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori e all’allocazione
dei beni acquistati;
» verificare la conformita delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel
contratto
* collaborare con il Dirigente per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e
verificare la corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara indetto dall "[stituto;
* eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;
* verbalizzare le attivita di collaudo con I’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori
degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti;
* compilare i dati relativi alle attivita svolte ed inoltro al Dirigente scolastico
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Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri

con Convitto annesso “Dea Persefone”

Sede Via I Maggio n. 88 - 89044 LOCRI (RC) Tel. Scuola 0964,/390572
Cod. Mecc. RCRHO080001 - C.F. 81000650804 — Sito: www.ipssalocri.edu.it

P.E.O. : 1) rcrh080001@istruzione.it 2) P.E.C. : rcrh080001@pec.istruzione. it

Articolo 2 — Requisiti minimi accesso alla selezione
~olor inten ntare 1 ria candi r

1. Essere in possesso di specifiche competenze in materia di ambienti e spazi per usi didattici:
conoscenze degli spazi, delle dotazioni digitali in possesso della scuola ; conoscenze
specifiche in nuove metodologie didattiche volte al digitale conoscenze organizzative
inerenti il tempo scuola;

2. avere conoscenze informatiche quali: internet, posta elettronica, office automation e google

suite;

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione Europea,;

essere in godimento dei diritti civili e politici;

non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi

iscritti nel casellario giudiziale;

6. non essere sottoposti a procedimenti penali.

DB

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Al sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile ¢ sanzioni penali, oltre
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R.
n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento ’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico.

Articolo 3 — Termini e modalit presentazione candidatura

Gli interessati dovranno far pervenire istanza corredata da: curriculum vitae in formato europeo,

documento di identita valido e liberatoria privacy, entro le ore 12:00 del giorno 23 novembre

2023 tramite invio all'indirizzo rcrh080001@pec.istruzione.it consegna a mano.

Articolo 4 — Modalita di valutazione candidatura

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla
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con Convitto annesso “Dea Persefone”
Sede Via I Maggio n. 88 - 89044 LOCRI (RC) Tel. Scuola 0964/390572
Cod. Mecc. RCRH080001 - C.F. 81000650804 - Sito: www.ipssalocri.edu.it
P.E.O. : 1) rcrh080001@istruzione.it 2) P.E.C. : rcrh080001@pec.istruzione.it

base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di
; ichi d forire

Griglia di valutazione

TITOLO DI STUDIO Diploma di laurea o equivalente (non costituisce - ,,f 1
titolo di accesso)
DIPLOMA TECNICO ASS TECNICO o ITP RE

EIPASS-AICAoal’m soggetu accredltatl 0,50 pt X ogni titolo (max 2 t1toh) '

Cemﬁcazmne CISCO o equlpolleme 2 pt
| E! NZE LAVOR : q AR NS akks]
Espenenze di collaudo in azioni FSE—FESR-PNSD altro 5 ptx ogm esperlenza
{max 4 esperienze)
Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio 5 pt x ogni esperienza 10

(max 2 esperienze)

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio 2,5 pt x ogni 5
esperienza (max 2 esperienze)

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 2,5 pt x ogni 10
esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di Animatore Digitale 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4
Incarico di Assistente Tecnico presso scuola Area Informatica 5 pt 5
Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica 1,5 pt x ogni 3
esperienza (max 2 esperienze)

Esperienze di progettazione di interni (documentabili) 1 pt x ogni esperienza 2
(max 2 esperienze)

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto 1 pt x ogni 2

esperienza (max 2 esperienze)
Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della sicurezza 1 pt x ogni | 2
esperienza (max 2 esperienze)
Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica 1 pt x ogni iscrizione (max | 2
2 iscrizioni)

In caso di ex aequo verra data precedenza alla minore anzianitd anagrafica.

Articolo 5 — Cause di esclusione

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;

- pervenute oltre i termini previsti;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;

- sprovviste del curriculum vitae;

- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
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Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri

con Convitto annesso “Dea Persefone”

Sede Via I Maggio n. 88 - 89044 LOCRI (RC) Tel. Scuola 0964/390572
Cod. Mece. RCRHO80001 - C.F. 81000650804 - Sito: www.ipssalocri.edu.it
P.E.O. : 1) rerh080001@istruzione.it 2) P.E.C. : rcrh080001@pec.istruzione.it

Articolo 6 — Comunicazioni al candidato e validita della selezione

La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesattezze nell’indicazione del recapito digitale.

L’esito della selezione sara comunicata direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata
all’Albo on line della scuola.

Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validita per gli aa.ss. 2022-23 e 2023-
24.

Articolo 7 — Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in
presenza di una sola domanda valida per ognuno di essi.

Lattribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del D.S. assoggettando i compensi alle
ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente.

Le attivitd inizieranno a partire dal mese di novembre 2023Per il Gruppo di Progetto sono previste
fino a un massimo di 30.

Le ore saranno retribuite, come da CCNL in vigore, a € 23,22 lordo stato .

I i . y

N. 2 COMPONENTI GRUPPO DI COLLAUDO

* svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori e all’allocazione dei beni
acquistati;

* verificare la conformita delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel contratto;

* collaborare con il Dirigente per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificare
la corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara indetto dall’Istituto;

* eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;

* verbalizzare le attivita di collaudo con I’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, degli
argomenti trattati, delle decisioni assunte ¢ del nominativo dei partecipanti;

* compilare i dati relativi alle attivita svolte ed inoltro al Dirigente scolastico.

Articolo 8 — Privacy
Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1'Istituto per
le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante.
L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 2016/679.
11 presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione
trasparente presenti sul sito web dell’istituto.
SIALLEGANO

e MODELLO DI DOMANDA;

* DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF.S54 RUSSO MARIAROSARIA

Floma awtograta sostituita @ mezzo stappa an sensi dell'ars. 3 comma 2del DL 3693




All. A

» AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.PSSA DEA PERSEFONE
LOCRI

OGGETTO: Istanza di partecipazione alla selezione di n. 1 Collaudatore

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E
RICERCA — COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI
ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA — INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0.
SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO E
LABORATORI”, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU —
“AZIONE 1. NEXT GENERATION CLASSROOMS - AMBIENTI DI APPRENDIMENTO
INNOVATIVI”?

AVVISO procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto
selezione di n. 1 Collaudatore

Codice C.U.P J14D23000220006

Avviso/Decreto M4C113.2-2022-961

Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-20251

11 sottoscritto

Nato

Residente
CF.
EMAIL INFO

CHIEDE

Di partecipare alla selezione prevista dall’ Avviso in oggetto per il profilo di Collaudatore
1l/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici, ai sensi

del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA



All. A

v' di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto

v" di possedere i requisiti richiesti dall’avviso

v" di essere cittadino/a italiano
v" di godere dei diritti civili e politici
v" di non aver riportato condanne penali
v" dinon essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile
a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’ Avviso
di selezione
v" dinon avere carichi penali pendenti

v' diessere con contratto a tempo determinato/indeterminato;

v"  di essere titolare

Alla presente istanza si allegano:

v" curriculum vitae in formato europeo;

v" dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita.

Data, Firma
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Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri

con Convitto annesso “Dea Persefone”

Sede Via I Maggio n. 88 - 89044 LOCRI (RC) Tel. Scuola 0964/390572
Cod. Mece. RCRHO080001 - C.F. 81000650804 — Sito: www.ipssalocri.edu.it

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a ,
in data ; CF. , In servizio
presso , con la qualifica
di in relazione all’incarico

O Collaudatore

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

VISTO ['Awviso di selezione per il conferimento di incarico

Incarico di COLLAUDATORE J;




DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono e
seguenti:

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi
dell'art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che |’assunzione dell’incarico di Responsabile del
procedimento:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013,
n.62;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalitad per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

IL DICHIARANTE

Allegato:

[eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di identita del
sottoscrittore, in corso di validita.



